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MINIMUM SERVICE HOUR REQUIREMENTS
AND

PAID LEAVE SCHEDULE

2004 – 2005 SCHOOL YEAR

MONTH MINIMUM SERVICE HOURS
9 MONTH SCHEDULE

MINIMUM SERVICE HOURS
12 MONTH SCHEDULE

JULY 87

AUG 88 87

SEPT 84 87

OCT 88 87

NOV 116 87

DEC 116 87

JAN 116 87

FEB 116 87

MAR 116 87

APR 116 87

MAY 88 87

JUN 87

**IF THE MINIMUM SERVICE HOUR REQUIREMENT IS NOT MET PER MONTH, PAID LEAVE
WILL BE AUTOMATICALLY DEDUCTED TO COVER THE DIFFERENCE.

***FOSTER GRANDPARENTS SERVE A MINIMUM OF 20 HOURS AND UP TO 40 HOURS PER
WEEK (NOT TO EXCEED 2088 HOURS IN A YEAR); AN AVERAGE OF 20 HOURS PER WEEK
OVER THE COURSE OF THE CALENDAR YEAR MUST BE MAINTAINED TO REMAIN
ELIGIBLE.
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LOS REQUISITOS MINIMOS DE HORAS SERVIDOS
Y

DIAS FERIADOS

2004 – 2005 ANO ESCOLAR

MES HORAS MINIMAS DE SERVICIO
HORARIO DE 9 MESES

HORAS MINIMAS DE SERVICIO
HORARIO DE 12 MESES

JULIO 87

AGOSTO 88 87

SEPT 84 87

OCT 88 87

NOV 116 87

DIC 116 87

ENERO 116 87

FEB 116 87

MAR 116 87

ABRIL 116 87

MAYO 88 87

JUNIO 87

**SI NO LOGRA CUMPLIR CON LAS HORAS MINIMAS DE SERVICIO POR EL MES, DIAS
FERIADOS SERAN DEDUCIDOS PARA CUBRIR LA DIFERENCIA.

***ABUELOS ADOPTIVOS SIRVEN POR LO MENOS 20 HORAS A LA SEMANA HASTA 40
HORAS POR LA SEMANA (NO DEBEN EXCEDER MAS DE 2088 HORAS POR EL ANO); UN
PROMEDIO DE 20 HORAS A LA SEMANA DE SERVICIO DEBE SER MANTENIDO PARA
PERMANECERSE ENLIGIBLE EN EL PROGRAMA.
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Promesa Entre Generaciones
Yo prometo

A respetar y no juzgar,
los modos de otras edades.

A extender cordialidad entre generaciones
mas allá de conocidos y familiares.

A promover armonía entre generaciones y
entre toda mi comunidad.


